Le triangle de la confiance

Développer un leadership crédible, lisible et profondément engageant

ENJEU STRATEGIQUE

Dans un environnement de complexité,
d’incertitude et de pression
permanente, la performance durable
repose avant tout sur la confiance.

La confiance dans le leader conditionne
I’'engagement, la qualite des décisions,
| l:, la coopération et la capacité collective a
p faire face aux transformations.

PROMESSE EXECUTIVE

Ce programme accompagne les dirigeants et leaders stratégiques
dans le développement d’un leadership
qui inspire naturellement la confiance,
sans posture artificielle ni autorité imposée.

La confiance repose sur trois piliers
indissociables :
1.Vauthenticité (crédibilite personnelle),
2.la logique (clarté et fiabilite du
jugement)
3.et 'empathie (qualité relationnelle).
Lorsque ces trois dimensions sont alignéees,

le leadership devient fluide,
mobilisateur et durable.

CONRIANCE
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ARCHITECTURE DU PROGRAMME
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Phase 1 - Diagnostic strategique du leadership
Phase 2 - Renforcer l'authenticité
Phase 3 - Structurer la logique
Phase 4 - Déeployer 'empathie

Phase 5 - Integration et ancrage durable

BENEFICE POUR LE DIRIGEANT

Un leadership credible et assume.
Des décisions claires et suivies.
Une posture stable dans les contextes
complexes.

Un impact renforcé sur les équipes et

les parties prenantes
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¢ Engagementaccru des équipes.

Meilleure coopération transverse.

Réduction des résistances passives.
_ Performance collective durable. =~ N




FACTEURS DIFFERENCIANTS

Coaching individuel hautement personnalisé

Approche expérentielle orientée situations réelles

74"

Travail sur posture, co:ﬁrtement et perception

Confiden absolue

et exigenc ésultats

FORMAT EXECUTIF

Coaching individuel 4 a 6 mois

84 10séances longues (1h30 a 2h)

LA CONFIANCE
Travail interséance structuré ne se décrete pas
Test, exercices,expérimentations...

LA CONFIANCE

Accompagnement a fort enjeu se construit

: . . . se vit
Présentiel ou distanciel ).
ets’incarne
Cout
150 € NET PAR SEANCE

1ER VERSEMENT 300 €
C ! l LES AUTRES 150 € AVANT CHAQUE SEANCE.
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COACHING

BY JJ

www.coachingbyjj.com

06 10 04 66 45
jj@coachingbyijjcom

Mas de Broussan
30127 Bellegarde

18 rue des Pénitents gris
31 000 Toulouse



